KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA
PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW DO PRACY

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Szpital Specjalistyczny w Jasle, ul.
Lwowska 22, 38 — 200 Jasto tel. 13 44 37 503

W sprawach ochrony danych osobowych i realizacji swoich praw mozna skontaktowac sie z
wyznaczonym w placéwce Inspektorem Ochrony Danych, e-mail: iod@szpital.jaslo..pl, numer
telefonu 13 44 37 784

Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane w
celu:

1. przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikajacego z
art. 22" kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicéw, daty urodzenia,
miejsca  zamieszkania, adresu  do korespondenciji, wyksztaicenia i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych danych
osobowych jest obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO),

2. przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niz wskazane w punkcie
powyzej, przekazanych w CV, formularzu, liscie motywacyjnym i innych dokumentach.
Podstawg przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

Szpital Specjalistyczny w Jasle bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych
naborach pracownikéw, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODQO), ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Przyktadowy wzér o$wiadczenia:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
przez Szpital Specjalistyczny w Jasle w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego
oraz w kolejnych naborach.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie.

Przepisy prawa pracy: art. 22 i 22" Kodeksu pracy oraz §1 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika.

Odbiorcg Panstwa danych osobowych bedzie wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do
zakonczenia procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesigcy.



Prawa osob, ktérych dane dotycza

Majag Panstwo prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usuniecia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO

Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest

niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.



