KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

PRACOWNIKOW, BYLYCH PRACOWNIKOW ORAZ 0SOB UDZIELAJACYCHC SWIADCZEN

OPIEKI ZDROWOTNEJ NA PODSTAWIE UMOW O PRACE | UMOW CYWILNOPRAWNYCH

W SZPITALU SPECJALISTYCZNYM W JASLE

Administratorem Pani/Pana _danych osobowych jest: Szpital Specjalistyczny w Jasle, ul.

Lwowska 22, 38 — 200 Jasto tel. 13 44 37 503

W sprawach ochrony danych osobowych i realizacji swoich praw mozna skontaktowac sie z
wyznaczonym w placéwce Inspektorem Ochrony Danych, e-mail: iod@szpital.jaslo.pl, numer
telefonu 13 44 37 784

Dane osobowe beda przetwarzane w celu:

realizacji zadan pracodawcy zwigzanym z nawigzaniem i przebiegiem procesu zatrudnienia, w
tym sporzadzenia dokumentacji pracowniczej (kadrowej, ksiegowej i podatkowe)),
przeprowadzenie postepowania konkursowego, zawarcia i realizacji uméw na udzielanie
swiadczen opieki zdrowotnej,

wykonywania dziatalno$ci leczniczej, prowadzenia dokumentacji medycznej i identyfikacii
pracownikow,

dochodzenia roszczen wynikajgcych z prawa cywilnego,

medycyny pracy,
zapewnienia opieki zdrowotnej oraz zarzadzania systemami i ustugami opieki zdrowotnej,
zapewnienia zabezpieczenia spotecznego oraz zarzadzania systemami i ustugami

zabezpieczenia spotecznego,

zarzgdzania personelem, planowania i analizy zatrudnienia, zarzgdzania mieniem
powierzonym pracownikowi, wyptat, oceny pracownika

obstugi finansowej, administracyjnej oraz informatycznej, w tym zatozenia i utrzymywania
kont w systemach informatycznych,

sprawozdawczych, statystycznych, archiwalnych oraz innych wynikajgcych z obowigzujacych
przepisow prawa.

wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze,

wykonywania czynnosci zwigzanych z obowigzkami i odpowiedzialno$cig pracownika,
zakazem konkurencji, kwalifikacjami zawodowymi pracownika, w tym realizacjg szkolen;

- na podstawie przepisoéw prawa:

1. art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. b RODO t., gdy przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na placéwce oraz przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegéinych praw przez
administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej, w tym w zwigzku z wykonaniem obowigzkdéw natozonych
art. 22 (1) par. 11 2 Kodeksu Pracy, art. 1, 6 oraz 6a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych, Ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, Ustawy o dziatalnosSci leczniczej, Ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spofecznego w razie
choroby i macierzynstwa, ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. na podstawie zgody udzielonej w celach okreslonych kazdorazowo
w przekazywanych formularzach zgody,



3. art. 6 ust. 1 lit. b RODO przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong
jest osoba, ktérej dane dotyczg.

4. art. 6 ust. 1 lit. f RODO przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora

Pani/Panna dane beda przetwarzane w ramach dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy i wykonywaniem dziatalnosci leczniczej na podstawie umow cywilnoprawnych
(uméw na udzielanie éwiadczen opieki zdrowotnej), w zwigzku z udzielaniem Swiadczen opieki
zdrowotnej i prowadzeniem dokumentacji medycznej, prowadzenia ewidencji pracownikéw, akt
pracowniczych, zgtoszenia pracownika i cztonkéw jego rodziny do ZUS, przekazywania informacji
o zwolnieniach, prowadzenia rozliczen z pracownikami i osobami udzielajgcymi Swiadczen na
podstawie umoéw cywilnoprawnych, realizacji innych $wiadczen pracowniczych (Swiadczen z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych).

Okres przechowywania danych

Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celow przetwarzania, lecz
nie krécej niz: okres wskazany w przepisach o archiwizacji, okres przechowywania akt
pracowniczych, okres przechowywania dokumentacji medycznej i okres przechowywania
dokumentéw okreslone w jednolitym rzeczowym wykazie akt. Dane osobowe beda
przechowywane do momentu uptywu okresu przewidzianego w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, w ustawie z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz w Rozporzgdzeniu Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 pazdziernika 2015 r. w sprawie klasyfikowania i kwalifikowania
dokumentacji, przekazywania materiatéw archiwalnych do archiwéw panstwowych i brakowania
dokumentac;ji niearchiwalnej;

Masz prawo do:

o dostepu do tresci danych (art. 15 RODO) z zastrzezeniem, ze udostepniane dane osobowe
nie mogg ujawnic¢ tajemnic prawne chronionych,

e sprostowania danych ( art. 16 RODO),

e usuniecia danych osobowych (art. 177 RODO) przetwarzanych na podstawie zgody.
W pozostatych przypadkach dane moga by¢ usunigte po zakoriczeniu archiwizacji.

e ograniczenia przetwarzania danych (art. 18 RODO),

e wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO), jezeli dane osobowe
nie sg przetwarzane na podstawie przepiséw prawa,

o cofniecia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej
cofnieciem - w przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody.

W przypadku uznania, iz przetwarzanie w Szpitalu Twoich danych osobowych narusza przepisy
RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

Pani/Pana dane mozemy udostepniaé podmiotom leczniczym w zwigzku z zachowaniem
ciagtoéci leczenia, organom administracji w zwiazku z wypetnianiem obowigzkéw prawnych,
podmiotom serwisujgcym urzadzenia Administratora, w ktorych przetwarzane sg dane osobowe.

Administrator nie bedzie stosowat zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania
Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich/organizacji miedzynarodowej, a takze podmiotom trzecim.



Twoje dane osobowe przetwarzane sa w nastepujacym zakresie:

imie (imiona) i nazwisko, nazwisko rodowe, pte¢, obywatelstwo, numer PESEL, (numer paszportu
lub innego dokumentu stwierdzajgcego tozsamos$¢), data urodzenia, adres miejsca zamieszkania
i adres do korespondencji, adres miejsca pobytu na terytorium Polski, numer telefonu
kontaktowego, dane o stanie zdrowia. W Twojej dokumentacji moga sie znalez¢ informacje o
przebiegu pracy zawodowej, szkoleniach, zdobytych uprawnieniach, a takze zarobkach oraz
zajeciach komorniczych i toczacych sie postepowaniach karnych. A takze inne, wymagane
ustawami, informacje wynikajgce z dokumentéw przedstawianych pracodawcy.

W przypadku oferentéw i os6b zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych Administrator
moze przetwarza¢ takze dane identyfikujgce wykonawce biorgcego udziat w prowadzonym
postepowaniu konkursowym, tj. nazwe wykonawcy, siedzibe i adres wykonawcy, REGON, NIP,
PESEL, adres zamieszkania, adres strony internetowej - jezeli dane te zostaty przez Oferenta
podane w zwigzku z prowadzonym postepowaniem (w szczegolnosci w formularzu ofertowym lub

innych dokumentach sktadajgcych sie na oferte).

Szpital chcac zapewni¢ realizacje praw pracowniczych, jak i sprawna organizacje Szpitala w
zakresie dziatalnosci, dane osobowe moze przekazywac;

o organom podatkowym, ZUS, NFZ, komornikom, sgdom i innym uprawnionym odpowiednimi
ustawami organom,

o dostawcom ustug zaopatrujgcych Szpital w rozwigzania techniczne oraz organizacyjne,
umozliwiajgce udzielanie $wiadczen zdrowotnych, zarzgdzanie Szpitalem, ochrone szpitala
w zakresie niezbednym dla realizacji tych umow i funkcjonowania Szpitala,

o dostawcom ustug serwisowych infrastruktury szpitalnej w zakresie niezbednym dla
realizacji tych umoéw i funkcjonowania Szpitala,

o audytorom, kontrolerom lub podmiotom upowaznionym z mocy przepisdéw prawa
do dokonywania kontroli,

o kancelariom prawnym wspoétpracujgcym ze Szpitalem w zakresie wynikajgcym z przepiséw
prawa,

» Pacjentom i osobom upowaznionym przez pacjenta w ramach realizacji ich praw
okreslonych przepisami ustaw.

o innym podmiotom leczniczym, lub podmiotom wykonujgcym dziatalno$¢ leczniczg, w
celu kontynuacji leczenia lub rozliczenia finansowego udzielonego $wiadczenia,

o podmiotom, ktoére na podstawie odrebnie zawartych umoéw wspotpracujg ze Szpitalem,
w celu profesjonalnego wykonania $wiadczenia zdrowotnego,

« dostawcom ustug zaopatrujgcych Szpital w rozwigzania techniczne oraz organizacyjne,
umozliwiajgce udzielanie $wiadczen zdrowotnych oraz zarzgdzanie Szpitalem,

o audytorom, kontrolerom lub podmiotom upowaznionym z mocy przepiséw prawa
do dokonywania kontroli udzielonych $wiadczen medycznych lub dokumentacji medycznej,

o organom administracji w zwigzku z wypetnianiem obowigzkéw prawnych,

« podmiotom serwisujacym urzadzenia Administratora, w ktérych przetwarzane sg dane
osobowe.

» do Powiatowych Inspektoratéw Sanitarnych oraz Wojewodzkich Stacji Sanitarno —
Epidemiologicznych,

o innym podmiotom i organom upowaznionym na mocy art. 26 ustawy z dnia 6 listopada
2008r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

« dane osobowe mogg by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie
przepisow prawa, a takze na rzecz podmiotow, z ktérymi administrator zawart umowe
powierzenia przetwarzania danych w zwigzku z realizacjg ustug na rzecz administratora



(np. kancelarig prawng, dostawcg oprogramowania, zewngtrznym audytorem,
zleceniobiorcg $wiadczacym ustuge z zakresu ochrony danych osobowych

Jako pracodawca i podmiot leczniczy jeste$my zobowigzani do prowadzenia dokumentacji w
sposob okreslony przepisami prawa, w tym do oznaczenia tozsamosci pracownika/przyjmujgcego
zamowienie z wykorzystaniem jego danych osobowych. Niepodanie danych skutkuje brakiem
mozliwosci zatrudnienia lub zawarcia umowy cywilnoprawne;.



